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ACORDAO
(Ac. SDI-1012/90)
JLV/emm

Para integragdo das diarias ao sa
lario ha de se levar em conta nac
0 salarioc dia, mas o salario men-
sal.

Vistos, relatades e discutidos estes autos de
Embargos em Recurso de Revista n2 TST-E-RR-6345/87.4, em que
€ Embargante DARCI TEIXEIRA DE FARIAS e Embargado o ACORDAO
DA EGREGIA PRIMEIRA TURMA N2 2037/88 (COMPANHIA ESTADUAL DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE).

Consignou o v. Acérdac oriundo da egrégia 12
Turma que, “para a integragac das diarias ao salario, deve-se
considerar como pardmetro o salaric mensal do empregado e nao
o salario-dia”. Dai o provimento do recurso da Reclamada no
sentido de excluir da condenagao a integragao das diarias que

nao excedam a 50% do saladrio mensal do empregado.

Contra tal decisao, recorre de embargos o Autor
as fls. 308/312, insistindo na tese de que a base para o calcu
lo do pagamento das didrias nac recai sobre o total do saldrio
'mensal,'ﬁas sobre- o valor didrio das mesmas. Em prol de seus

argumentos, oferece arestos a divergeéncia.
Admitido o recurso pelo r. despacho de fls.
316 e com razoes de contrariedade, recebe da douta Procurado -

ria-Geral parecer no sentido do nao provimento.

E o relatdrio.

Papel de acordio - T.S.T. - 1.1.007 Gritica TST



\
'

{

I 2

TS7T-1.1.332

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Proc. n@ TST—E-RR-6345(87.4

£ o relatdrio.

voToOoO
. Trata-se de saber se o percentual de 50%, estabe-
lecido no § 2¢ do artigo 457 da CLT, deve ser calculado sobre
o total do salario mensal do empregado ou sobre a unidade de
"dia".

gia 3& Turma,

tempo A decisdo transcrita as fls. 310, oriunda da egrég.

elegeu tese diversa daquela perfilhada pelo V.
Acdérdao embargado, configurando, assim, divergéncia valida, ca
paz de impulsionar o recurso.

Conhego, portanto.

MERITO

1

Data venia do entendimento divergente, filio-me a
tese embargada, porgquanto o valor do salario-dia nao possui
expressac economica, para fazer presumir a fraude contra a in
tegridade do valor do salario. O parametro entre o valor da

didria e o salario deve ser necessariamente considerado, tendo

em vista o salario mensal, sob pena de se tornar inviavel o pa
gamento das diarias, pois as despesas necessarias seriam, em
regra, superiores a 50% do salario-dia.

Para perquirir-se da observancia, ou nao,do per

centual de 50% e, conseglientemente, deferir-se a integragao le
va-se em consideragao o salarioc percebido pelo empregado, con-
forme comando normativo insito no artigo 457, § 22, da Consoli
dagao das Leis do Trabalho. $Se o salario € pago considerada a
unidade de tempo més, somam-se as didrias percebidas no perio-
do,

salista em diarista, com vistas a comparar o valor do salario-

para proceder-se ao cotejo. Inviavel é transformar o men

dia com a parcela didria isoladamente.

Ante o exposto, hega-se provimento ac recurso,man
tendo a decisdoc embargada gue exclui da condenacac aintegragaoc
das didrias que ndc tenham suplantado a 50% do cdlculo mensal

do empregado.
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I STO POSTO
TI/
nimidade, conhecer dos
cial, mas rejeita-los.
Brasilia,
»
PRATES DE MACEDO -
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ACORDAM os Ministros da Sessao Especializada

Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, a una-

em

embargos por divergéncia jurispruden

06 de junho de 1990.

Presidente

LLOS Relator

Subprocurador-Geral
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